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OFERTAS DE EMPLEO PRIVADO

1 La Cadena de hoteles Garden Hotels necesita personal para la temporada 2012 (30 puestos

):

— Animacion infantil y shows: titulacion en Educacion en todas las ramas, Técnicos
y Técnicas en Educacion Infantil, personal con experiencia en grupos juveniles y
dindmicas de grupos.

— Animacion de deportes: con formacion en TAFAD, grupos de dinamizacion,
monitores y monitoras socioculturales.

— Garden Sport: personal con titulacion en educacion fisica, magisterio o INEF,
monitores o monitoras deportivas ( aerobic, step, body pump y fitness ), tenis,
nordic wolking, pilates. Acreditacion y referencias.

Junto al idioma materno es preciso nivel de inglés conversacional con conocimientos altos
de uno de los siguientes idiomas: aleman, francés, holandés, francés, sueco o danés.
Abstenerse personas sin dominio de idiomas. Mayor de 18 afos.

Condiciones: alojamiento y manutencion pagados en alguno de los hoteles o apartamentos,
a compartir. Vuelos pagados ( una vez finalizada y cumplida la temporada ). Salario:
945/1300 euros netos mes. Periodo contratacion: 2 de Abril a 31 de Octubre de 2012.
Hoteles de 3* y 4* en Mallorca, Menorca, Ibiza o Andalucia.

Personas interesadas:

— No Disponibles para desplazarse para las entrevistas.- enviar carta de presentacion,
c.v y foto, indicando en el asunto 27887 GARDEN a Eures Baleares:
eures(@soib.caib.es

— Disponibles para desplazarse para las entrevistas en persona ( se haradn en Sevilla el




dia 13/02/2012 y en Granada el 14/02/2012 ).- enviar lo mismo pero en el asunto
deben escribir segun proceda. 27887 GARDEN SEVILLA 6 27887 GARDEN
GRANADA. Plazo de Solicitudes: 31/01/2012.

Asesor o Asesora Comercial para clinica dental en Medina Sidonia. Requisitos: formacion
profesional grado superior-comercio y marketing, experiencia de al menos dos afios en el
sector comercial. Personas interesadas inscribirse a través de www.infojobs.net

Jefe o Jefa de Recepcion para hotel en Benalup. Requisitos: experiencia minima de 5 afios
en hoteles de 5 estrellas en el mismo puesto. Dominio espafiol, inglés y aleman.
Conocimientos informaticos y del programa micros opera y fidelio. Disponibilidad absoluta
incluyendo  fines  de semana. Personas  interesadas  enviar cv @ a
direccion@fairplaygolfhotel.com a la att. De Mrs. Yvonne Grzib, Asistente de Direccion.

Personal de hosteleria ( camareros y camareras/ personal de cocina/ personal ayudante de
cocina/ maitres/ jefes y jefas de partida/jefes y jefas de cocina/ jefes y jefas de lavanderia,
jefes y jefas de restaurante ) en hoteles y restaurantes para Andalucia. Requisitos:
experiencia de al menos dos afios. Personas interesadas inscribirse a través de
www.acciontrabajo.es Fecha publicacion oferta 02/01/2012

Empresa espafiola de servicios con un contrato para operar en Suecia necesita
urgentemente:

- Personal Instalador de Ascensores, mantenedores y reparadores especializados
en las marcas Kone, Schlinder y Otis. Condiciones: contrato espaiiol,
desplazamiento a Suecia, alojamiento y manutencién a cargo de la empresa.
Requisitos: las personas seleccionadas deben aportar su equipacion de seguridad,
herramientas de mano y hablar inglés a nivel alto. Se valorara el sueco, francés o
aleman. Unicamente se tendran en cuenta los c.vs ajustados al perfil solicitado.

Personas interesadas contactar a través de : jose(@nordicsolucions.com con José G. Sanchez
Fecha publicacion oferta 22/12/2011.

Recepcionista para Zahara de los Atunes. Requisitos: Diplomatura en Turismo, experiencia
superior a 3 afos, imprescindible inglés, conocimientos de paquete office, permiso de
conducir, vehiculo propio y disponibilidad para viajar. Personas interesadas contactar con el
club de empleo.

Ingeniera o Ingeniero de Desarrollo Hardware I+D+i ( electronica de potencia ) para
Barbate. Requisitos: Ingenieria Técnica Industrial ( especialidad electronica ), Ingenieria
Indusrial ( especialidad electronica ) o Ingenieria en Electronica. Experiencia minimo de
tres afios demostrable en disefio electronica de potencia. Experiencia minimo demostrable
en disefo de fuentes de alimentacion de potencias de 3W hasta S00W ( AC/DC, DC/DC,
Flyback, corriente constante,..). Experiencia demostrable en disefio de circuitos electronicos
para produccion en serie, en disefio de acuerdo al cumplimiento de la normativa UNE-EN
61000 de compatibilidad electromagnética, tecnologia SMD,... En Altium Designer 9 a 10 o
programa similar, en disefio de electronica de potencia para iluminacion. Imprescindible
inglés a nivel escrito, preferible hablado para conferencias de disefio con proveedores




extranjeros. Personas interesadas contactar con el Club de Empleo.

8 La red EURES organiza la convocatoria para puestos en mas de 100 hoteles de la cadena
Iberostar en 28 paises. Las entrevistas se realizardn en Sevilla en el mes de febrero. Para
participar en la seleccion, las personas interesadas deberan enviar su CV siguiendo las
instrucciones. Una vez comprobado que los /as participantes tienen la profesion solicitada
se les convocara personalmente.

La contratacion serd para la temporada 2012, (abril / octubre). Son imprescindible
conocimientos de inglés y/o aleman y flexibilidad geografica.

Los requisitos y el salario dependen del puesto, que son los siguientes:
TERAPEUTAS de SPA. REF. EURES 27880. Titulacion de Fisioterapia.
AYUDANTES DE DIRECCION. REF. EURES 27881. Al menos un afio de experiencia

en puesto similar.
ANIMADORES/ BAILARINES. REF. EURES 27882. Se valorara experiencia.

ANIMADOR/ENTRENADOR DEPORTIVO ( Fit and Fun Couches). REF. EURES
27882. Al menos un afio de experiencia en puesto similar.

ANIMADORES. REF. EURES 27882. Se valorara experiencia.

GUIAS TURISTICOS DE ACTIVIDAD (Star Action Guides). REF. EURES 27883
Organizacion de actividades al aire libre y dentro del hotel.

CANTANTES Y MUSICOS. REF. EURES 27884. Se valorara experiencia. Para la
solicitud de dichos puestos es necesario enviar el CV en inglés, formato EUROPASS (
http://europass.cedefop.europa.eu ) a eures.sevilla.sae@juntadeandalucia.es, indicando en
el asunto el NUMERO DE REFERENCIA EURES que corresponda al puesto al que se
opta.

La fecha limite para la recepcion de CV es 13 de febrero de 2012

IMPORTANTE: No se podra enviar a la empresa para la preseleccion, los CVs que no
estén planteados tal como se especifica en la convocatoria.

OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO ‘

1 BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA
COBERTURA TEMPORAL DE UN PUESTO A TIEMPO PARCIAL DE GUIA
EDUCATIVO EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.

El Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana ha acordado la convocatoria de
concurso de méritos para la seleccion de aspirante a cubrir el puesto vacante que se regira
por las presentes




OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

BASES
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Es objeto de esta convocatoria la provision mediante concurso de méritos de el/los
puesto/s, cuyas caracteristicas se especifican en el Anexo II de estas bases, en la plantilla
del personal de este Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana.

2. La cobertura de dicho puesto por el aspirante seleccionado se formalizara mediante
contrato laboral de duracion determinada.

SEGUNDA. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

Esta convocatoria se publicard integramente en los tablones de anuncio de los
centros de su ambito, y en su caso, en la pagina web del CAZG
(http://www.cazg.es/ofertas.cfm?op=oe).

TERCERA. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.
A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- REQUISITOS GENERALES: Para tomar parte en el concurso de méritos los
aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los 65 afos de edad.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo.

c¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado o suspenso en virtud de sentencia o
resolucion administrativa firme para el desempeno de las funciones publicas.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS. Los aspirantes deberan cumplir, ademas, los requisitos
que se especifican en el Anexo III de las presentes bases.

B) SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, seran dirigidas al Sr. Presidente del
CAZQG, en el modelo que figura como Anexo I de esta convocatoria, y se presentaran en
el Registro General del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sitas en C/ Ancha, n° 3,
Jerez de la Frontera, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria.

2. En la solicitud deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en el apartado A) de este articulo, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. A la solicitud, se acompafiara la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.
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— Vida Laboral Actualizada.
— Fotocopia compulsada, en su caso, de los carnés de conducir.
— Fotocopia compulsada, en su caso, de la titulacion exigida.

— Curriculo vitae del concursante, en el que consten los méritos y circunstancias que
se consideren oportunos, para un mejor conocimiento por el Tribunal de la
trayectoria profesional del participante.

Los aspirantes deberan acompaifiar al CV los documentos acreditativos de los
méritos alegados en la solicitud, mediante la aportacion de certificaciones y
documentos originales o fotocopias compulsadas de los mismos, no siendo objeto
de wvaloracion aquellos méritos alegados que no hayan sido acreditados
documentalmente.

C) ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, aprobard la lista provisional de admitidos y excluidos, que se
publicara segun lo establecido en la base 2?, con indicacion de los siguientes extremos:

Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos.

Relacion de aspirantes excluidos y causa de su exclusion, en su caso.
Indicacion del plazo de 5 dias hébiles para la subsanacion que se concede a los excluidos.

Indicacion de que, en el caso de no existir reclamaciones, la mencionada resolucion, se
considerara elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

CUARTA. COMISION DE VALORACION.
1. El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: Presidente del Consorcio o persona adscrita al CAZG en quien
delegue.

- Vocales:
- Dos vocales designados por el CAZG.
- Un Vocal designado/a a propuesta del Comité de Empresa.

- Asesores: El Tribunal podrd nombrar, en su caso, asesores especialistas para
todas o alguna de las pruebas, que prestaran su colaboracion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes y
se hara publica en el anexo IV de esta convocatoria.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente.

4. El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que puedan surgir y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en
las presentes Bases, siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido
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en la legislacion vigente.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, debiendo comunicar la abstencion a la
autoridad convocante, pudiendo también los aspirantes recusarlos.

6. Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso selectivo, de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado, procedera a su exclusion haciendo constar
las causas que la justifiquen.

7. La baremacion del presente concurso, incluidos todos los sumandos contenidos en el
mismo, tendrd una puntuacion maxima de 85 puntos

QUINTA. VALORACION DE MERITOS.

1.- La Comision de Seleccion valorard los méritos alegados por los aspirantes
seleccionados como admitidos con arreglo al baremo establecido en el Anexo V que se
adjunta a las presentes bases y su calificacion se hara constar por orden de puntuacion en
el Acta de la reunion.

2.- Los méritos alegados y no justificados documentalmente, asi como los que carezcan de
la correspondiente compulsa o certificacion, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal de
Valoracion.

3.- En el supuesto de que dos o mas concursantes obtuvieran la misma puntuacién, el
empate se resolvera a favor del candidato que tenga mas antigiiedad en el CAZG. Si
persistiese el empate se resolvera a favor del que acredite mas antigiiedad en el conjunto
de Administraciones Publicas.

SEXTA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

1.- Efectuada la calificacion de los méritos valorados, el tribunal publicara un listado
provisional, en orden de puntuacion, de los aspirantes participantes en el concurso,
concediendo un plazo de 3 dias habiles para presentacion de reclamaciones a que pudiera
haber lugar.

2. El Tribunal, resueltas la reclamaciones que, en su caso, pudieran presentarse, publicara
el listado definitivo en orden de puntuacion y elevara propuesta de nombramiento a favor
del aspirante que haya obtenido mayor calificacion en la valoracion de méritos.

3. Las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo, asi como la puntuacion final, se
haran publicas en la pagina web del CAZG.

SEPTIMA. RECLAMACIONES.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y
de la actuacion del Tribunal de Valoracion, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo: 07/01/2012
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Informacién: www.cazg.es/empleo

2 Universidad de Cadiz convoca:

— 1 Plaza de Técnica o Técnico Especialista en Medios Audiovisuales.
Requisitos: Titulo de Bup, Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo
Grado. Experiencia Laboral equivalente. Sistema concurso-oposicion.

Personas interesadas presentar solicitud en el Registro General de la Universidad de
Cadiz. C/ Ancha, 16. 11001 Cadiz. Asi como en las oficinas de los registros auxiliares de
los Campus de Puerto Real ( Edificio junto a F. Ciencias de la Educacion ), Jerez de la Fra
(Edificio de Servicios Generales ), Bahia de Algeciras ( Administracion de Campus- E.
Politécnica Superior- 1? planta ) y Cadiz ( Edif. Andrés Segovia ).

BOE n° 314 de fecha 30/12/2011, pag. 146160.
Plazo: 13/01/2012.

3 Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir convoca proceso de
seleccion para la contratacion con caracter temporal de:

— Diplomadas y Diplomados Universitarios en Enfermeria. Requisitos: titulacion
que habilite para ejercer la profesion, indicado en el apartado 2, y cumplir todas las

condiciones que sefialen las bases.

— Fisioterapeutas. Requisitos: titulacion que habilite para ejercer la profesion,
indicado en el apartado 2, y cumplir todas las condiciones que sefialen las bases.

Informacién y Solicitudes: www.ephag.es  Plazo: hasta 13/01/2012

4 Banco de Espafia convoca:

— 33 Plazas de Auxiliar Administrativo o Administrativa de Oficina. Requisitos:
Titulacion de Graduado en Educacion Secundaria y otra superior, equivalente o
analoga, a juicio del Banco de Espaia.

Informacion: www.bde.es
Plazo: hasta 24/01/2012

5 Banco de Espafia convoca:

— 3 Plazas de Técnicas o Técnicos de Informatica. Requisitos: licenciatura
universitaria u otra superior, equivalente o analoga, a juicio del Banco de Espaiia.
Experiencia profesional de al menos tres afios en jefatura de proyectos de
informatica o direccion de equipos de auditoria informatica o bien como minimo
seis afios como analista de aplicaciones o auditoria de sistemas de informacion.

Personas interesadas informacion en www.bde.es
Plazo: hasta 13/01/2012.

6 Ayuntamiento de Conil de la Fra convoca:
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— 1 Plaza de Técnica o Técnico de Administracion General. Opsicion Libre. Boja
n°® 174 de fecha 05/09/2011. Pag. 82. Pendiente publicacion en el BOE.

FORMACION ESPECIALIZADA

CURSO N°H. |SOLICITUD |ENTIDAD LOCALIDAD
Gestion Integrada Actualmente | Infocentro Barbate
de Recursos

Humanos

Gestion Contable y Actualmente | Infocentro Barbate
Gestion

Administrativa para

Auditoria

Programador de Actualmente | Infocentro Barbate
Aplicaciones

Informaticas

Actividades de Actualmente | Infocentro Barbate
Gestion

Administrativa

Creacion y Gestion | 670 | Actualmente |Infoworld Barbate,|Barbate
de Viajes S.L

Combinados y

Eventos

Venta de Productos |670 |Actualmente |Infoworld Barbate,|Barbate
y Servicios S.L

Turisticos

Diseiiador Web y 350 | Actualmente |Infoworld Barbate, | Barbate
Multimedia S.L

TALLERES “EDUCACION PARA LA CIUDADANIA”. Area de Participacion
ciudadana. Ayuntamiento de Barbate,

TALLER DE TEATRO - Técnicas de interpretacion. Resultado: Representaciéon de una
obra.

Lunes y jueves de 18.00 a 20.00h

Lugar de imparticién: La Lonja Vieja (Avd/ Cabo Diego Pérez). Cuota: 15€ al mes

TALLER DANZA DEL VIENTRE
Lunes 20:00 a 21:00 y miércoles 17:00 a 18.30h

Lugar de imparticidn: Salon Multiusos (C/ Doctor Patricio Castro,4). Cuota: 12€ al mes

TALLER DE YOGA Y PILATES




BARBATE
Asociacién ASIQUIPU: Martes y jueves 19.15h a 20.15h
Hogar del Pensionista: Martes y viernes 11.30h a 12.30h
ZAHORA (Colegio)
Martes y jueves de 17.00h a 18.00h. Cuota: 10€ al mes

TALLER DE PINTURA AL OLEO, ACRILICA Y MANUALIDADES ( pintura en tela,
en lienzo,...)

Martes y jueves 18.30h a 20.30h

Lugar de imparticién: Centro Juventud-Aula Valverde (Avd/ del Mar n°58). Cuota: 10€
al mes.

TALLER DE COCINA

Martes de 18.00h a 20.00h

Lugar de imparticién: Centro Servicios Sociales Comunitarios 12 (Anexo Barriada  Blas
Infante, 12 planta n°3). Cuota: 12 € al mes

TALLER DE MAQUILLAJE Y CARACTERIZACION

Miércoles 18.30h a 21.00h

Lugar de imparticién: Centro Juventud-Aula Valverde (Avd/ del Mar n°58). Cuota: 10€
al mes (primer mes 15€)

TALLER DE MEDIOS DE COMUNICACION

Actividad de caracter ludico-informativa a través de la cual se intentara despertar en los
alumnos el interés por lo que le rodea y reforzar la adquisicién de nuevos conocimientos
mediante el analisis de las diversas formas de tratar la informacién en los distintos
medios de comunicacién de masas.

Lunes de 17.00h a 19.00h. Lugar de imparticién: Aula Polideportivo

TALLER DE INGLES
Miércoles de 18.00h a 20.00h

Lugar de imparticion: La Lonja Vieja (Avd/ Cabo Diego Pérez). Cuota: 12€ al mes.

TALLER DE PINTURA EN CRISTAL — Manualidad terapéutica

Si alguna entidad esta interesada en solicitar este Taller y dispone de espacio, la monitora se
desplazaria. Cuota: 20€ al mes.

Las solicitudes se pueden recoger y entregar en el Area de Participacion
Ciudadana (edificio del Ayuntamiento, planta baja a mano izquierda) o en la
conserjeria del Ayuntamiento.

COMIENZO: MES NOVIEMBR. DESTINATARIOS: A PARTIR DE 18 ANOS

CURSOS FORMACION




*Monitor de Trabajo con Cargas y Musculacion

Enero 2012. 6 fines de semana. Precio ordinario:600. Alumnado UCA:400 euros. Y FASS:450
euros.

http://www.movewell.org/arbol/docus/0 monitor musculacion.pdf
Certificacion:Movement+Wellness y FASS

*Seminario de Ergonomia de Trabajo con Cargas

Febrero 2012. 1 fin de semana. Precio ordinario:120 euros. Alumnado FASS:100 euros.
http://www.movewell.org/arbol/docus/1 seminario_ergonomia.pdf
Certificacion:Movement+Wellness y FASS

*Monitor de Ciclo+Wellness
Marzo 2012. 5 fines de semana. Precio ordinario: 550 euros. Alumnado UCA y FASS:400
euros. Pendiente de subir a la pagina web. Certificacion:Movement+Wellness y FASS

*Seminario de Soporte Vital Basico SEMICYUC

Marzo 2012. Noviembre 2011. 8 horas. Precio ordinario:90 euros. Alumnado FASS:70 euros.
http://www.movewell.org/arbol/docus/2_seminario_svb.pdf
Certificacion:Movement+Wellness y FASS

*Seminario de Fitness Acuatico

Mayo 2012. 1 fin de semana. Precio ordinario:120 euros. Alumnado FASS:100 euros
http://www.movewell.org/arbol/docus/1 seminario_fitness acuatico.pdf
Certificacion:Movement+Wellness y FASS

*Seminario de Natacion en la 1°Infancia
Mayo. 1 fin de semana. Precio ordinario: 150 euros. Alumnado FASS:120 euros. Pendiente de
subir a la pagina web. Certificacion:Movement+Wellness y FASS

Los cursos de Monitor se realizan en Convenio con la Universidad de Cadiz y otorga Créditos
de Libre Configuracion, asi como con la Fed. And. Salv. y Socorrismo.

Los Seminarios se realizan en Convenio con la Federacion Andaluza de Salvamento y
Socorrismo o entidad que se especifique (CEP de Cadiz, Semicyuc, Ayuntamientos, Asociacion
Sevillana de Pilates, ...).

Para cualquier peticion de informacion o inscripcion puede dirigirla al correo electronico o
teléfono que se adjunta.

Esta temporada pretendemos ir cerrando los cursos desde el principio para no encontrarnos con
la llegada del mismo y con inscripciones por hacer. Por ellos las personas interesadas deberan
ponerse en contacto para formalizar la inscripcion.

El periodo de inscripcion se cerrard a 15 dias vista del curso.

Ent. Superior de Natacion y Salvamento. Personal Trainer Speedo.
Tel:691 214 322/ www.movewell.org
Mails: info@movewell.org / escuela_movewell@yahoo.com

BECAS, SUBVENCIONES, PRACTICAS Y PROYECTOS

1 | Becas de Introduccién a la Investigacion para estudiantes universitarios en el




marco del programa “ Junta para la Ampliacion de Estudios “. Presidencia de la
Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Duracion: 2 meses.

Plazo: hasta 09/01/2012

BOE n° 297 de fecha 10/12/2011, pag. 132554

BOLSAS Y OTROS

Foros Empresariales proximo afio 2012. Vejer de la Fra. El GDR del Litoral de la
Janda ha puesto en marcha el proyecto "Litoral de la Janda Competitivo", que tiene
como meta "potenciar la profesionalizacion del sector empresarial del territorio
mediante la inversion en formacién de empresarios, directivos y trabajadores de todos
los sectores empresariales, como instrumento para la mejora de la competitividad
empresarial".

El proximo dia 7 de febrero de 2012 comienza el 1° de los siete "Foros
Empresariales" organizados por el GDR del Litoral de la Janda y la Confederacion de
Empresarios de la Provincia de Cadiz, en el marco del programa "LiderA", con la
financiacion del Fondo Europeo FEADER y de la Consejeria de Agricultura y Pesca de
la Junta de Andalucia.

En este primer "Foro Empresarial'el tema a debatir seran las '"Redes sociales, el
marketing viral y la web 2.0". Para ello contaremos con la experiencia de dos
directivos de prestigio de &mbito nacional, que nos mostraran su vision y experiencia en
esta tematica. Concretamente nos acompanaran: Ramon Puchades, Director de Redes
Sociales de Unidad Editorial (El Mundo, Marca, Expansion, etc.), y Javier Arias
Jurado, Responsable del Area de Publicidad y Promocién de UNICAJA (entidad
financiera andaluza).

Informacion: www.jandalitoral.org.
Carlos Romero Valiente, Director-Gerente Grupo de Desarrollo Rural del Litoral de la

Janda. Centro Ganadero Montemarismas - Carretera Vejer-Barbate (CA-5203), km.
0,150 - 11150 - Vejer de la Frontera (Cadiz) Apartado de Correos 43; Telf.: 956
447000; Fax:956 447504; e-mail: gerenciajanda@jandalitoral.org

SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, ORIENTACION E INFORMACION

Barbate.-Lugar: Delegacion de Fomento del Ayto. de Barbate .C/ La Janda n® 1

Conil.- Lugar: UDEMA. Edificio Centro de Empresas. Urb. La Atalaya. C/ Torre del
Oro, 3. 11140 Conil de la Fra. Tel.: 956 456083.

Benalup.- Agencia de Desarrollo Local (Asesoramiento a Empresas y Emprendedores,
Formacion). Lugar: Ayuntamiento de Benalup- Casas Viejas




C/ Cantera, s/n. Tel: 956 419560 Técnica ALPE: M? Teresa Pinto Real.

San José del Valle. Area de Desarrollo Local (Asesoramiento a Empresas y
Emprendedores). Ayuntamiento de San José¢ del Valle. Plaza de Andalucia. Tel.: 956
160011. Técnica ALPE: Oliva Ortega.

Andalucia Emprende. Fundacion Piblica Andaluza

Barbate: Vivero de Empresas de Barbate. Frente al Poligono Industrial El Olivar. 11160
Barbate.

Técnico: Alvaro Pulido Gomez. Tel. 956 459523-956 459810.

E-mail: cade.barbate@andaluciaemprende.es

Vejer: Poligono Industrial Cafiada Ancha s/n. 11150 Vejer de la Fra.
Personal Técnico: Esther Tinoco Pastrana y Diego Revuelta Jiménez.
Tel. 956 459623. E-mail: cade.vejerdelafrontera@andaluciaemprende.es

Benalup: C/ Oeste s/n. Centro Agencia de Desarrollo Local. Benalup
Técnica: Emma Sanchez Tirado. Tel.: 956 418650. E-mail:
cade.benalupcasasviejas@andaluciaemprende.es

Alcala de los Gazules: Avda. Puerto de Levante s/n, Edif. Parada de Sementales. Alcala
de los Gazules.

Técnico: Alonso Hilario Garcia Barranco. Tel. 956 418543, E-mail:
cade.alcaladelosgazules@andaluciaemprende.es

Medina Sidonia: Avda. del Prado de la Feria. N° 35 A. Oficina ADECOM
Técnicas: Inmaculada Ortega Moreno y M? Soledad Benitez Mena. Tel. 955 540506. E-
mail: cade.medina-sidonia@andaluciaemprende.es

Programa Operativo Pluriregional de Lucha contra la discriminacion de Personas
Inmigrantes. Red Inter.-labor@. Cruz Roja Espaiiola.

Acciones de Formacion, insercion e intermediacion laboral. Informacion: Cruz Roja
Espafiola. C/Santa Maria Soledad, 10.11008 Cadiz. Tel.: 956 073000

Red CSEA. Red Andaluza de Servicios Avanzados a las Empresas

El objetivo principal de esta Red es prestar a los empresarios, a los trabajadores y a los agentes econdmicos y
productivos de Andalucia un amplio conjunto de servicios, a través de una estructura territorial de Centros de atencion
directa situados en todas las provincias, apoyados en las organizaciones empresariales territoriales, De esta forma, se
acerca la prestacion de servicios de CEA a las pymes andaluzas, sin perjuicio de su localizacion y del sector al que
pertenezcan.

Entre los objetivos concretos que persigue la Red CSEA podemos sefialar:
- Promover la incorporacion a las PYMES de métodos y técnicas de gestion innovadores.
- Fomentar el acceso de las empresas andaluzas a nuevos mercados.
- Impulsar la participacion en iniciativas de desarrollo local.

UNIDADES TERRITORIALES PROVINCIA DE CADIZ.
Centro Local de Servicios Avanzados de Arcos de la Frontera

Reina s/n Bloque 2 Bajo Izquierda 11630




TIf: Teléfono: 956 70 36 36 Fax: Fax: 956 71 71 85/ uea.cec@cea.es

Centro Local de Servicios Avanzados de Barbate

Hermanos Alvarez Quintero, 23 11160
TIf: Teléfono: 956 45 40 52 Fax: Fax: 956 43 20 13 / ueb.cec(@cea.es

Centro Local de Servicios Avanzados de Chiclana de la Frontera

Poligono Industrial La Olla.Prolongacion Avenida de la Misica s/n 11130
TIf: Teléfono: 956 53 29 51 Fax: Fax: 956 40 92 61

aechiclana.cec(@cea.es / www.aechiclana.com

Centro Local de Servicios Avanzados de Guadalcacin

C/ Juana Sanchez, s/n 11591
TIf: Teléfono: 956 15 81 63 Fax: Fax: 956 15 80 52 asegu.cec@cea.es

Centro Local de Servicios Avanzados de Jerez de la Frontera

Fermin Aranda, s/n. 11407
TIf: Teléfono: 956 18 35 03 Fax: Fax: 956 18 47 03, cecjerez(@cea.es

Centro Local de Servicios Avanzados de La Linea de la Concepcion

Complejo Educativo Ballesteros 11300
TIf: Teléfono: 956 69 20 09 Fax: Fax: 956 69 20 48, lalinea.cec(@cea.es

Centro Local de Servicios Avanzados de Medina Sidonia

AVDA. PRADO DE LA FERIA, N° 35— A 11170
TIf: Teléfono: 956423224 Fax: Fax: 956411353, adecom.cec(@cea.es

Centro Local de Servicios Avanzados de Olvera

Bellavista s/n 11690
TIf: Teléfono: 956 12 21 53 Fax: Fax: 956 12 05 76  olvera.cec(@cea.es

Centro Local de Servicios Avanzados de Prado del Rey

Pol. Ind. La Ventilla Naves 7-8 11660
TIf: Teléfono: 956 72 35 76 Fax: Fax: 956 72 45 54, alep.cec(@cea.es

Centro Local de Servicios Avanzados de Sanlicar de Barrameda

Avda. Calzada del Ejército, 45 - Planta baja 11540
TIf: Teléfono: 956 38 54 00 Fax: Fax: 956 38 54 01, aes.cec@cea.es

Centro Local de Servicios Avanzados del Campo de Gibraltar

Parque Comercial Las Marismas. Edificio Centro Servicios Empresariales. C/ Cabotaje, 16 - 2* plta. 11379
TIf: Teléfono: 956 68 69 15 Fax: Fax: 956 686931, fecg(@cea.es

Andalucia Orienta. Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz. Servicio
de Orientacion profesional para todos los colectivos.

Alameda de la Diputacion, n® 2. 11650 Villamartin. Cadiz
Ttho.: 956 731 642 / Fax.: 956 451 020. E-mail: flor.orienta@andaluciajunta.es




Personas de contacto: Paloma, Flor, Isabel y Mar.

6 Programa Operativo de lucha contra la discriminacion. Fundaciéon Diagrama
Servicio dirigido a jovenes entre 16 a 21 afios ( prorrogables hasta los 25 ) que estén
cumpliendo o hayan cumplido medidas judiciales en la Comunidad Andaluza
Informacién. C/ Brunete n°4, Edificio 3,bajo A. 11007 Cadiz
TIf: 956 290712 , Fax: 956 290 713

7
Programa Comarcal de Prevencion de Drogodependencias. Comarca de la Janda.
Actividades: Servicio Comarcal de Prevencion de Drogodependencias, Prevencion
escolar, Prevencion Familiar, Prevencion Comunitaria.

C/ San Juan 12, 11170 Medina Sidonia.
TIf: 956423032, Fax: 956 410003. E-mail: prevencionlajanda@homail.com

8 FSC Inserta
Empresa de recursos humanos de la Fundacion ONCE, especializada en la insercion
laboral de las personas con discapacida, mediante la gestion del Programa por
Talento. Cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la Fundacion Once abre nueva
sede en la provincia de Cadiz:

FSC Inserta Cadiz. C/ Gaitan, n° 10-2° planta. 11403 Jerez.
Tel.: 956 327538 Fax.: 956 344060
E-mail: gestion.and.fsc@fundaciononce.es , www.fsc-inserta.es

9 FEGADI.
Servicio de Atencion al Empleo para personas con Discapacidad Fisica y Organica
(SAEDIS). Programas: Andalucia Orienta, Practicas Profesionales, Acompafiamiento a la
Insercion y Acciones Experimentales.
Para mas informacion tlfns de contacto: Cadiz: 956 22 25 15/ Jerez: 956 34 57 31/
La Linea 956 17 20 20 / Algeciras 956 65 08 12

10 |SERVICIO ORIENTACION LABORAL FAAS (Federaciéon Andaluza de

Asociaciones de Personas Sordas)

SERVICIO ORIENTACION LABORAL FAAS (Federacion Andaluza de Asociaciones
de Personas Sordas), en colaboracion con el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) de la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, trabaja con Personas con Discapacidad
en General y con especial atencion a las personas con Discapacidad Auditiva, en la
orientacion laboral y formativa, busqueda activa de empleo, informacién sobre el
Mercado de Trabajo, orientacion vocacional, acompanamiento en la busqueda de empleo,
desarrollo de Itinerarios Personalizados de Insercion, etc.

Desde la delegacion FAAS — Jerez, las personas con discapacidad pueden acceder a los

programas de empleo: Orientacion Profesional — Unidad de Andalucia Orienta




Acompafiamiento a la Insercion

Acciones Experimentales

Experiencias Profesionales para el Empleo - EPES
Formacion Profesional para el Empleo

Formacion accesible: Formacion Profesional para el Empleo para personas desempleadas

y ocupadas.
Programas mixtos empleo y formacion: talleres de empleo, escuelas talleres, etc.

Para contactar con el servicio de empleo y formacion:
Delegacion FAAS — Jerez. C/ Santo Domingo, 6-8 11402 - Jerez de la Frontera
(Cadiz). Tfno.: 956327439 y FAX: 956340173

Correo electronico: empleo.jerez(@faas.es




