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REQUISITOS Y CRITERIOS DE SELECCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS PARA LAS
ACCION FORMATIVA DEL PROYECTO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO (N° 70)
“OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE-BAR”.

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

El Ayuntamiento de San José del Valle mediante oferta genérica al Servicio Andaluz de
Empleo va a seleccionar 15 plazas para personas beneficiarias del proyecto n® 70 del FSE en la
localidad de San José del Valle como participantes en los itinerarios formativos de insercion
socio laboral a realizar, en el municipio de San José del Valle. Dichos itinerarios de insercién
socio laboral se inscriben en el desarrollo del proyecto del Fondo Social Europeo (N° 70)
enmarcado en el Plan Provincial de Fomento del Empleo Local 2012-2015 (Marco Estratégico
Provincial de Desarrollo Econémico de Cadiz 2012-2015).

Las personas seleccionadas como beneficiarias tendran derecho a la percepcién de una
beca formativa del 75% del IPREM para el 2015, segtn criterios y regimenes de compatibilidad
establecidos tanto en la Resoluciéon de 18 de febrero de 2011, de la Secretaria de Estado de
Cooperacion Territorial, por la que se aprueba la Convocatoria 2011 para la concesién de las
ayudas del Fondo Social Europeo durante el periodo de intervencién 2007-2013 como en el
Anexo I de de la Resolucion de 1 de marzo de 2012 del Director General de Coordinacion de
competencias con las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales, por la que se aprueban
instrucciones para la aplicacién y desarrollo de la Convocatoria 2011 de Ayudas del Fondo
Social Europeo - periodo de intervencion 2007-2014.

La accion formativa a realizar tendra una duracién de 5 meses y las plazas disponibles
son las siguientes:

15 PLAZAS para el curso ~ OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE-BAR
La descripcion de la accién formativa se recoge en el Anexo II de esta Convocatoria.

Los itinerarios integrados de insercién socio laboral comprenderan formacién especifica
adecuada y préctica profesional tutorizada correspondiente a la formacién especifica, que
representa aproximadamente un 50% de las horas totales formativas, asi como los médulos
transversales:

- Fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres integrando la
perspectiva de género en todas las fases de la programacioén e implementando medidas
especificas de accion positiva.

- Fomento de la no discriminacién y lucha contra la exclusién social.

- Fomento de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién.

- Fomento del cuidado y respeto al medio ambiente.

Los itinerarios incluiran, ademas, tutorias individualizadas durante todo el itinerario de
insercién e informacién individualizada o colectiva sobre el mercado de trabajo, destinada a
desarrollar las técnicas adecuadas a las caracteristicas del individuo para la basqueda de
empleo.
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Este proceso de seleccion se regird por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (Boletin Oficial del Estado de 18 de noviembre) (LGS); por el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones (RLGS) aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
(Boletin Oficial del Estado de 25 de julio); por las Bases Reguladoras citadas; asi como por la
presente convocatoria.

SEGUNDO.- PRESUPUESTO MAXIMO APROBADO. DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA. CUANTIA MAXIMA Y FINANCIACION DE LA BECA.

La cuantia maxima total aprobada para la presente convocatoria para las becas
formativas es de 30.000,00 euros. Este presupuesto se financiard con cargo al presupuesto
establecido en el Anexo I de la Addenda al Convenio de Colaboracion firmado con el IEDT y
este Ayuntamiento para el desarrollo del proyecto n® 70 del FSE en esta localidad, estando
financiada con un 80% por el Fondo Social Europeo y aportando la Diputacion Provincial de
Cadiz el resto.

Segtin normativa de aplicacién, la remuneracién maxima contemplada para los/as
participantes en las acciones formativas serd del 75 % del IPREM (Indicador Puablico de Renta
de Efectos Multiples) vigente en cada anualidad (399.38 € brutos para 2015; si bien la Entidad
concedente de la Beca formativa practicara las retenciones que corresponde de acuerdo con la
normativa fiscal). Esta beca incluye los posibles gastos de desplazamientos, dietas, etc.
derivados de la realizacion de la accién formativa.

TERCERO.- OBJETO, CONDICIONES Y FINALIDAD DE LA CONCESION DE LA
SUBVENCION (ART. 23.2.C) LGS).

La condiciéon de beneficiario/a o la obtenciéon de la beca, en su caso, no conlleva una
dedicacion exclusiva que impida la busqueda y aceptacion de empleo adecuado. En
consecuencia, la obtenciéon de un contrato de trabajo temporal a tiempo parcial, una vez
comenzada la accién formativa y en horario compatible con el Programa, es compatible con la
permanencia en el mismo.

No obstante, el conjunto de las rentas percibidas por el beneficiario de la ayuda por estos
conceptos, incluido el importe de la beca, no podra superar el 75% del IPREM vigente en cada
anualidad.

La persona beneficiaria de la accién formativa cobrara el importe mensual de la beca
siempre y cuando asista la totalidad de los dias en que se desarrolle la misma (lunes a viernes,
excepto dias festivos). En el caso de que faltase algin dia lectivo, se deberd descontar de este
importe el correspondiente a los dias faltados.

El/la becario/a empezaré a recibir las asignaciones mensuales correspondiente a la beca
desde el primer dia en que comiencen sus actividades formativas.

El periodo total de disfrute de la beca serd de seis meses y para percibirla, el becario/a
estd obligado/a a realizar sus actividades y programas de tareas, durante todos los meses y en
los dias habiles, pudiendo la entidad convocante de la ayuda suspender su disfrute por su
incumplimiento.
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El disfrute de las becas no supone la existencia de relacion laboral alguna con el Excmo.
Ayuntamiento de San José del Valle, con el IEDT, la Diputacion de Cadiz, o la empresa donde la
personas beneficiaria realice la fase practica, ni implica compromiso contractual por parte de los
mismos, viniendo obligados sus beneficiarios a suscribir la oportuna declaracién al respecto
antes de iniciar las tareas de formacién en que las mismas consistan.

Para que dichas acciones sean subvencionables habran de serlo los gastos a los que se
apliquen los fondos en los términos establecidos en el articulo 31 LGS y en las bases.

La accion formativa tendrd una duraciéon de 4 meses divididas en 2,5 meses
aproximadamente para la formacion teérica, incluidos los médulos de formacién transversal y
1,5 meses aproximadamente para la formacién practica tutorizada en empresas colaboradoras.

El horario de la parte tedrica de las acciones formativas serd de mafiana y/o tarde con
un méaximo de 6 horas diarias y de 30 horas lectivas semanales. El horario especifico se
concretard durante el mes previo al inicio de las mismas. La persona beneficiaria terminara
completando un itinerario formativo de, aproximadamente, 525 horas.

El horario de la parte practica de las acciones formativas realizadas en las empresas
colaboradoras estara supeditado a las necesidades de la empresa y puede incluir la realizacién
de jornadas partidas, turnos rotatorios, etc.

CUARTO. CONCURRENCIA COMPETITIVA.

El proceso selectivo se realizara en régimen de concurrencia competitiva mediante oferta
genérica al Servicio Andaluz de Empleo.

Tendré la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual
la concesion de las subvenciones se realiza por medio de la comparacién de los candidatos
seleccionados por el SAE, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los
criterios de valoracién establecido en esta convocatoria y con el limite fijado dentro del crédito
disponible, adjudicando a aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacién de los
mencionados criterios.

QUINTO. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION,
DOCUMENTACION A PRESENTAR Y FORMAS DE ACREDITARLOS (ART. 23.2.E) LGS).

Los/as participantes en el proceso de seleccion deberan reunir, el dia de finalizacién del
plazo de presentaciéon de solicitudes y durante todo el proceso de seleccién, los siguientes
requisitos:

e Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea, con conocimientos suficientes de la lengua castellana.

e Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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e Estar inscrito/a en su oficina de referencia del Servicio Andaluz de Empleo como
demandante de empleo no ocupado ante el Servicio Piblico de Empleo.

e No estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario, establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

e Menores de 30 afos

e Mayores de 45 afios.

e Desempleados de larga duracion.

En el caso de que, durante el periodo de vigencia de la beca concedida, su titular dejase
de cumplir alguno de los requisitos sefialados, estard en la obligacion de ponerlo en
conocimiento del Excmo. Ayuntamiento de San José del Valle en el plazo de siete dias naturales
desde que se produzca el hecho causante.

Procedimiento y plazo de presentacién de candidaturas
Oferta Genérica al Servicio Andaluz de Empleo

La preseleccion se realizara a través del Servicio Andaluz de Empleo de esta localidad.
Se solicitard mediante Oferta Genérica un listado de candidatos, a razén de tres 3 por cada una
de las plazas ofertada en cada accién formativa, que se encuentren inscritos en dicha oficina
como demandante de empleo y que cumplan con los requisitos recogidos en estas bases.

Los candidatos preseleccionados por el Servicio Andaluz de Empleo seran convocados
en las dependencias municipales del Excmo. Ayuntamiento de San José del Valle en sitio, fecha
y hora que les sea comunicado por el SAE, para la entrega de documentacién obligatoria.

Lista de Admitidos y Excluidos

Una vez entregada documentaciéon por los candidatos, se publicard en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, lista provisional de admitidos y excluidos, en
el plazo maximo de un mes desde la recepcion de la documentacion.

Publicada dicha lista provisional, se concederd un plazo de 10 dias habiles para la
subsanacion de errores.

Transcurrido este plazo se procederd a la publicacién de la lista definitiva de admitidos
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web. En esta publicacion se incluira
la composiciéon de la Comision de Valoracién, fecha de constitucion y fecha de celebracion de
entrevista.

Fases Proceso Selectivo

FASE 1.- Baremacion del candidato de acuerdo con los criterios establecidos en estas
bases. La puntaciéon maxima a obtener en esta fase sera de 10 puntos.

FASE 2.- Entrevista personal: se realizard un cuestionario comun para todos los
candidatos en la que se valorard la empleabilidad: motivaciéon por la accién formativa, la
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capacidad de aprendizaje, de trabajo en equipo e interés por la insercion socio laboral y otros
aspectos relacionados con ello, de acuerdo a los criterios establecidos en estas bases. La
puntacién méxima a obtener en esta fase serd de 10 puntos.

Las personas requeridas para la realizacién de la entrevista que no acudan en fecha y
lugar indicados, quedardn excluidas del proceso selectivo, salvo causa justificada que deberan
acreditar debidamente por la entidad competente.

Resultado y lista definitiva.

Una vez finalizado el proceso selectivo (Baremacién y Entrevista Personal), se publicara
el listado provisional de puntuaciones obtenidas por los candidatos en ambas fases del proceso,
estableciéndose un plazo de tres dias hédbiles para presentar reclamaciones. Trascurrido este
plazo, se publicard el listado definitivo de personas seleccionadas.

Del resultado obtenido en el proceso selectivo, los candidatos que obtengan mayor
puntuacion accederan al proyecto, quedando en lista de reserva, por orden de baremacién, el
resto de participantes en el proceso selectivo.

El namero total de candidatos para realizar el proceso selectivo, derivado por la Oficina
del Servicio Andaluz de Empleo, sera de 3 por cada una de las plazas ofertada en cada accién
formativa, quedando siempre un titular y dos reservas.

Documentacién a presentar

La Instancia de Solicitud (Anexo I) deberd ir acompafiada, cuando corresponda, de los
siguientes documentos obligatorios:

—_

Fotocopia compulsada del D.N.I, Pasaporte o Tarjeta de Residencia.

2. Fotocopia compulsada de tarjeta de demanda de Inscripciéon en la oficina de empleo
correspondiente como persona desempleada.

3. Certificado de inscripcion o Informe de inscripcion expedido por la oficina de empleo

correspondiente donde conste que la persona demandante de empleo, lo estd como

demandante de empleo no ocupada.

Vida laboral actualizada.

5. Declaracién responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la

condicioén de beneficiario del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones. (Anexo II).

L

Ademas se deberd acompanar a la solicitud, en cada caso:

— Los aspirantes que tengan reconocida la condicién legal de persona con minusvalia en
grado igual o superior al 33 %, deberan presentar fotocopia compulsada de Certificado
expedido por el IMSERSO, o por el organismo de la Comunidad Auténoma
correspondiente u organismo competente, reconociéndole tal discapacidad.

— En el caso de pertenecer al colectivo de personas sometidas a maltrato fisico o psiquico,
deberan presentar fotocopia compulsada de Certificado expedido por el organismo
estatal o de la Comunidad Auténoma correspondiente de servicios sociales u organismo
competente.
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— Enel caso de pertenecer al colectivo de mujeres victimas de violencia de género, deberan
presentar fotocopia compulsada de la sentencia o auto firme del maltrato acreditativo de
los hechos denunciados.

— En el caso de pertenecer al colectivo de personas en proceso de rehabilitacién o
reinsercion social, tales como ex toxicomanos o ex reclusos, deberan presentar fotocopia
compulsada de certificado expedido por el organismo estatal, de la Comunidad
Auténoma correspondiente de Servicios Sociales u organismo competente.

— En el caso de que la persona aspirante sea joven menor de 25 afios y no haya superado la
enseflanza obligatoria, deberd presentar Fotocopia compulsada del Certificado de
escolaridad.

— En el caso de pertenecer al colectivo de etnias desfavorecidas o minoritarias en la
sociedad, deberan aportar fotocopia compulsada de informe acreditativo de pertenencia
al colectivo expedido por los Servicios Sociales competentes.

SEXTO. INDICACION DE LOS ORGANOS COMPETENTES PARA LA
INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO (ART. 23.2.F) LGS).

Se establece una Comision de Evaluacién integrado por

- Un/a Presidente/a. Empleado/a publico designado por la Alcaldia-Presidencia.

- Dos Vocales. Empleado/a publico designado por la Alcaldia-Presidencia.

- Un Secretario. El de la corporacién, que participard en el proceso de seleccién con voz
pero sin voto.

Junto con los/as titulares serdn nombrados/as los/as respectivos/as suplentes.

El personal de eleccién o de designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Todos los miembros de la Comision de Evaluacion tendran voz y voto, salvo el
Secretario.

La Comision de Evaluacién no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria, en todo caso, la
asistencia de el/la Presidente y de el/la Secretario/a.

Las decisiones de la Comisién de Evaluacion se adoptardn por mayoria simple.

Las personas designadas para actuar como miembros de la Comisién de Evaluacion,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, deberdn abstenerse
de formar parte de aquél. Los aspirantes podran recusarlas, por las mismas causas, en la forma
prevista en el art. 29 de la Ley 30/92.

La Comision de Evaluacién, podré contar con asesores/as externos/as especialistas (sin
voto), que serdn nombrados por la propia Comision.

El procedimiento de actuaciéon de la Comisiéon de Evaluaciéon se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Coman y demaés disposiciones
vigentes.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la Comisiéon de Evaluacion tendra su
sede en la Entidad, Plaza de Andalucia n°® 15

Corresponderd a la Comisién de Evaluacion la consideracion, verificacién y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

SEPTIMO. CRITERIOS DE SELECCION

Criterios de valoracion de las solicitudes admitidas

El proceso de seleccion valorard la pertenencia de el/la aspirante a los siguientes

colectivos, de acuerdo a la puntuacion establecida en la siguiente tabla:

Tabla de puntuacion segiin pertenencia a colectivos (los puntos son acumulables)

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA A

COLECTIVO ‘ PUNTOS PRESENTAR
Desempleados/as de larga Entre 12 y 18 meses: 1 Punto
duracién (minimo 12 meses | Entre 18 y 24 meses: 1.5 Puntos | La obligatoria
como desempleado/a) Mis de 24 meses: 2 Puntos
Desempleados/as mayores . .
de 45 afios 1punto La obligatoria
J6évenes desempltiados /as 1 punto La obligatoria
(menores de 30 afos)
Mujeres 1 punto La obligatoria
Fotocopia compulsada de Certificado expedido
Personas afectadas por una por el INSERSO, o por el organismo de la
minusvalia fisica, psiquica o | 0,5 puntos. Comunidad Auténoma correspondiente u
sensorial (=33%). organismo competente, reconociéndole tal
discapacidad
Fotocopia compulsada de Certificado expedido
. por el organismo estatal o de la Comunidad
Personas sometidas a . . . .
- I Auténoma correspondiente de servicios sociales
maltrato fisico o psiquico o .
. - 0,5 puntos. u organismo competente.
mujeres victimas de . .
violencia de eénero Fotocopia compulsada de la sentencia o auto
& ’ firme de maltrato acreditativo de los hechos
denunciados.
Personas en proceso de Fotocopia compulsada de Certificado expedido
rehabilitacion o reinsercion por el organismo estatal o de la Comunidad
. 0,5 puntos. . . .. .
social, tales como ex Auténoma correspondiente de servicios sociales
toxicémanos o ex reclusos. u organismo competente.
Inmigrantes 0,5 puntos Fotocopia compulsada de Tarjeta de Residencia.
Jévenes que no him Fotocopia compulsada de Certificado de
superado la ensefianza 0,5 puntos .
. . escolaridad.
obligatoria
Personas pertenecientes a Fotocopia compulsada de informe acreditativo
etnias desfavorecidas o 0, 5 puntos de pertenencia al colectivo expedido por los
minoritarias en la sociedad. Servicios Sociales competentes.

La calificacion definitiva resultara de la suma de las puntuaciones obtenidas en funcién

de la pertenencia a cada uno de los colectivos anteriores.
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Cuando la puntuacién total de un/una candidato/a sea de CERO puntos, éste/a sera
excluido del proceso de seleccién, pues no pertenecera a ninguno de los colectivos a los que va
dirigido el itinerario integrado de insercion socio laboral.

La Comisién de Evaluacion realizara un cuestionario comudn para todos los candidatos,
que estos deberan contestar a modo de Entrevista, en la que se valorard los siguientes factores
en base a la siguiente puntuacion:

Empleabilidad 1,5 puntos
Motivacion por la accién formativa 1,5 puntos
Capacidad de aprendizaje 1,5 puntos
Capacidad de trabajo en equipo 2,5 puntos
Interés por la insercién socio laboral 2,5 puntos
Otros aspectos 0,5 puntos

La puntacién méaxima a obtener en esta fase serd de 10 puntos.
Resolucién

La Comisiéon de Evaluacion formulara propuesta de beneficiarios elevandola a la
Alcaldia, dicha propuesta contendrd la lista de solicitantes con las puntuaciones
correspondientes asi como el nombre y apellidos de las personas seleccionadas. La seleccion de
beneficiarios, se notificara a las personas interesadas que hayan sido propuestas como
beneficiarios para que comuniquen su aceptaciéon en el plazo de 2 dias siguientes a la
notificacion.

En el supuesto de empate entre varios aspirantes para los que no se dispongan de plazas
suficientes, tendran preferencia aquellos/as aspirantes que menor periodo de cotizacion
acrediten en los altimos 3 afios segtin Informe de Vida Laboral.

Caso de persistir el empate, tendra preferencia de entrada en la accién formativa aquella
persona con mayor antigiedad de fecha en la inscripcion como demandante de empleo no
ocupado en el Servicio Pablico de Empleo correspondiente.

Obligaciones de las personas beneficiarias.

1. Los aspirantes seleccionados deberdn aceptar expresamente su participacion en la accion
formativa y la beca formativa que le corresponda, mediante escrito dirigido a la entidad
convocante.

2. El plazo para formalizar dicha aceptacién sera de quince dias desde la notificacién de la
correspondiente Resolucién de adjudicacion.

3. En caso de no aceptacion en plazo, de renuncia posterior o de incumplimiento, la plaza
en la accién formativa y la beca correspondiente sera ofrecida, a los siguientes
candidatos, por orden de prelacién, que figuren en la correspondiente lista de reserva.

4. Son obligaciones de las personas beneficiarias las establecidas con caracter general en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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5. En su caso, la renuncia de la persona beneficiaria debera ser comunicada por escrito a la

entidad convocante, siempre con cardcter previo al inicio de la accion formativa, con una
antelaciéon minima de 15 dias.

Publicacion

La notificacién o publicaciéon de los actos y tramites del procedimiento y, en particular,
la apertura del tramite de audiencia y la resolucion de la seleccion de personas beneficiarias se

haran mediante su insercién la pagina web del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios del
mismo sito en la Plaza de Andalucia n® 15 de San José del Valle.

En San José del Valle a doce de enero de dos mil quince.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo. Antonio Garcia Ortega
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ANEXO1

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES FORMATIVAS (TIPOLOGIA 3.1.b),
CONTEMPLADAS EN LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE INSERCION
SOCIOLABORAL, PROYECTO N° 70 DEL FSE COFINANCIADO EN UN 80% POR EL
FONDO SOCIAL EUROPEO, Y ENMARCADO EN EL PLAN PROVINCIAL DE FOMENTO
DEL EMPLEO LOCAL 2012-2015 (MARCO ESTRATEGICO PROVINCIAL DE
DESARROLLO ECONOMICO DE CADIZ 2012- 2015 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ).

SAN JOSE DEL VALLE

D./D? ,

con D.N.I. n° , natural de ,

provincia de y domicilio en ,

Av./calle ,

Codigo Postal , teléfono , movil ,

e-mail

EXPONE:

1. Que retne todos los requisitos de la convocatoria publica emitida por el Excmo.
Ayuntamiento de San José del Valle, para participar como alumno/a en la accién
formativa de “OPERACIONES BASICAS RESTAURANTE BAR” enmarcada en el
proyecto del Fondo Social Europeo (N° 70) - Plan Provincial de Fomento del Empleo
Local 2012-2015 (Marco Estratégico Provincial de Desarrollo Econémico de Cadiz 2012-
2015).

2. Que pertenece al siguiente colectivo (marque con una X en caso de que proceda):

(1) Personas afectadas por una minusvalia fisica, psiquica o sensorial (mayores o igual al
33%)
(2) Personas sometidas a maltrato fisico o psiquico o mujeres victimas de violencia de
género.
(3) Personas en proceso de rehabilitacion o reinsercion social, tales como ex toxicomanos
o ex reclusos.
(4) Inmigrantes.
(5) Jovenes menores de 25 afios que no han superado la ensefianza obligatoria
(6) Personas pertenecientes a etnias desfavorecidas o minoritarias en la sociedad.
Se adjunta la siguiente documentacién:
Obligatoria:
Fotocopia compulsada de DNI, Pasaporte o Tarjeta de residencia.
Fotocopia compulsada de tarjeta de demanda de Inscripcién en la oficina de empleo
correspondiente como persona desempleada.
Certificado de inscripcién o Informe de inscripcién expedido por la oficina de empleo
correspondiente donde conste que la persona demandante de empleo, lo estd como
demandante de empleo no ocupada.
Informe Vida Laboral

pcional - En caso de pertenencia a colectivos especificos:

[] (1) Fotocopia compulsada de Certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

(2) En el caso de pertenecer al colectivo de personas sometidas a maltrato fisico o
psiquico, deberdn presentar fotocopia compulsada de Certificado expedido por el
organismo estatal o de la Comunidad Auténoma correspondiente de servicios

o o oo

[]

[]
[]
[]
o



Unitn Europea Ninartacian | €8T
o —— UIpuLaca
Fovane Sirtuad B T s de Cadi o

I FEE irvinvte ae by At

sociales u organismo competente. Si pertenece al colectivo de mujeres victima de
violencia de género, deberd presentar fotocopia compulsada de la sentencia o auto
firme de maltrato acreditativo de los hechos denunciados.

(3) Fotocopia compulsada de Certificado de pertenencia a colectivo en reinsercién o
rehabilitacion social.

(4) Fotocopia compulsada de Tarjeta de Residencia.

(5) Fotocopia compulsada de Certificado de escolaridad.

(6) Fotocopia compulsada de informe acreditativo de pertenencia al colectivo expedido
por los Servicios Sociales competentes.

(00 O O

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso de selecciéon de dicha plaza con arreglo a las Bases de la
Convocatoria.

En ,a ,de de 2015.

Fdo.:

11
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSO EN LAS PROHIBICIONES
PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO O ENTIDAD COLABORADORA
QUE ESTABLECE EL ARTICULO 13.2 LGS

D./D?
con D.N.L. n° , y domicilio en
Av./calle
En su propio nombre y derecho

DECLARA RESPONSABLEMENTE ante el 6rgano competente para la concesioén de las
subvenciones convocadas mediante convocatoria/resolucion de fecha............. que no se halla
incurso/a en ninguna de las prohibiciones que para ser beneficiario o entidad colaboradora se
establecen en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones y, en particular, que:

1. No ha sido condenado/a mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

2. No ha solicitado la declaraciéon de concurso, ni ha sido declarado/a insolvente en
cualquier procedimiento, ni se halla declarado/a en concurso, ni estd sujeto/a a
intervencion judicial, ni se encuentra inhabilitado/a conforme a la Ley Concursal.

3. No ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarado/a culpable, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

4. No estd incurso/a en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
incompatibilidades de los miembros del Gobierno de la Nacién y de los altos cargos de
la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni se trata de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del régimen electoral general, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autondémica que regule estas materias.

5. No tiene pendiente el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

6. No ha sido sancionado/a mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones segtn lo previsto en la Ley General de Subvenciones o en la Ley
General Tributaria.

En ,a_ ,de de 2015

Fdo.:

12
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ANEXO III
DESCRIPCION DE LA ACCION FORMATIVA

“OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE-BAR”

Con esta acciéon formativa se pretende ensefiar a los beneficiarios de esta acciéon
operaciones basicas de restaurante y bar como el asistir en el servicio y preparar y presentar
bebidas sencillas y comidas rapidas, ejecutando y aplicando operaciones, técnicas y normas
basicas de manipulacién, preparacion y conservacion de alimentos y bebidas. Las ocupaciones o
puestos de trabajos relacionados a esta formacién son: Ayudante de camarero; ayudante de bar;
ayudante de economato; auxiliar de colectividades y empleado de pequefio establecimiento de
restauracion.

Los moédulos certificados con sus correspondientes unidades formativas seran las
siguientes:

1. SERVICIO BASICO DE RESTAURANTE-BAR. Aplicacién de normas y condiciones
higiénico-sanitarias en restauraciéon. Uso de la dotacion bésica del restaurante y
asistencia en el pre-servicio. Servicio béasico de alimentos y bebidas y tareas de
postservicio en el restaurante.

2. APROVISIONAMIENTO, BEBIDAS Y COMIDAS RAPIDAS. Aplicacién de normas
y condiciones higiénico-sanitarias en restauraciéon. Aprovisionamiento y almacenaje
de alimentos y bebidas en el bar. Preparacién y servicio de bebidas y comidas
rapidas en el bar.
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