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REQUISITOS Y CRITERIOS DE SELECCION DE UN/A TECNICO/A DE GESTION,
UN/UNA AGENTE DE EMPLEO Y UNJUNA FORMADOR/A DE PRACTICA FORMATIVA
PARA EL PROYECTO DE FONDO SOCIAL EUROPEO (N° 70), ENMARCADO EN EL
PLAN PROVINCIAL DE FOMENTO DEL EMPLEO LOCAL 2012-2015 Y
CONFINANCIADO EN UN 80% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO, DE ACUERDO
CON EL CONVENIO DE COLABORACION FIRMADO ENTRE ESTE AYUNTAMIENTO
Y EL INSITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
(IEDT) DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERO. FUNCIONES
Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

1. Funciones del Técnico de Gestion del Proyecto: Sin perjuicio del desarrollo otras
funciones que legalmente pudieran corresponder o ser asignada a dicho
trabajador/a en virtud de su categoria profesional, la funciones serian las siguientes:

a. Desarrollo y puesta en marcha de la actuacion prevista en el proyecto,
responsabilizdndose de contratar con proveedores externos.

b. Coordinacién y ejecucion de la actuacion prevista en el proyecto: orientacién
laboral, curso de formacion y practicas profesionales.

c. Revision de la documentacién técnica y administrativa del proyecto del Fondo
Social Europeo n° 70 enmarcado en el Plan Provincial de Fomento de Empleo
Local 2012-2015.

d. Control y mantenimiento del archivo de documentacién del proyecto.

e. Control contable y realizacién de tareas necesarias para la justificacion de los
gastos del proyecto ante los organismos ptiblicos competentes.

f. Preparacién de los informes econémicos y de seguimiento fisico y técnico, y, en
general, realizar el conjunto de tareas necesarias para garantizar la buena marcha
del proyecto.

g. Seguimiento de las instrucciones del IEDT que configuran el Manual de Gestion
y del Plan de Informacién y Publicidad.

h. Colaboracion con la asistencia técnica externa al proyecto.

i. Coordinacion y colaboracion con el Agente de empleo y docente para la buena
marcha del proyecto

Y en general colaboracién y apoyo a la coordinacion general del proyecto (equipo
técnico del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico) para la
correcta ejecucion del mismo y deméds equipos en los que pudiese ser integrado dentro
del proyecto.

2. Funciones del Agente de Empleo: Sin perjuicio del desarrollo otras funciones que
legalmente pudieran que legalmente pudieran corresponder o ser asignada a dicho
trabajador/a en virtud de su categoria profesional, la funciones serian las siguientes:

a. Disefio de itinerarios integrados de inserciéon personalizados: informacion
laboral, entrevistas individuales para el diagnéstico de capacidades y
necesidades de la persona; preformacion para el desarrollo de habilidades;
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orientacion socio laboral; y apoyo en el desarrollo de aptitudes para la busqueda
activa de empleo.

b. Imparticion de médulos informativos individuales y grupales en técnicas de
busqueda de empleo, preformacion y orientacién al autoempleo.

c. Intermediacién laboral conectando al/la demandante y oferente de empleo.

d. Acompafamiento y asesoria en el proceso de creacién de empresas como via de
auto-ocupacion.

e. Orientacién en la seleccion de cursos de formacioén profesional.

f. Gestion, seguimiento y orientaciéon de la totalidad de la accién formativa
completa realizada por los/as beneficiarios/as de la accién formativa.

g. Coordinacion y colaboraciéon con el personal técnico de gestion del proyecto y
con el personal docente en pro de la buena marcha del proyecto.

h. Imparticién de los médulos de formacion transversal, recogido en el apartado
5.1.2 de Resolucién de 18 de febrero de 2011, de la Secretaria de Estado de
Cooperacion Territorial, por la que se aprueba la convocatoria 2011 para la
concesiéon de las ayudas del Fondo Social Europeo durante el periodo de
intervencién 2007-2013.

Y en general colaboracién y apoyo a la coordinacién general del proyecto (equipo
técnico del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico) para la
correcta ejecucion del mismo y demds equipos en los que pudiese ser integrado dentro
del proyecto.

3. Funciones del Formador Docente:

Accién Formativa: OPERACIONES BASICAS DE RESTURANTE BAR.

Sin perjuicio del desarrollo otras funciones que legalmente pudieran que
legalmente pudieran corresponder o ser asignada a dicho trabajador/a en virtud de
su categoria profesional, las funciones serfan las siguientes:

a. Impartir el programa tedrico-practico del curso propuesto, transfiriendo al
alumnado los conocimientos especificos de esta profesion.

b. Elaborar la programacién general de la accién formativa (formacién tedrico-
préctica).

c. Tutorizacion del alumnado durante el periodo de las practicas.

d. Orientar profesionalmente y controlar la evolucién del alumnado, mediante
evaluacion continua.

e. Controlar la entrada y salida del alumnado del aula.

f. Controlar la entrada y salida de material del aula, dando cuenta de ello al personal
que coordine las acciones formativas.

g. Cuidar y mantener en buen uso del material de trabajo del aula, asi como
distribuir entre el alumnado la responsabilidad del cuidado directo del material a su
cargo.

h. Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

i. Participar en el equipo multidisciplinar del proyecto, y en definitiva cuantas le
sean encomendadas por su superior jerarquico dentro de las propias de su categoria
profesional, para el buen funcionamiento del proyecto y en general del
Ayuntamiento.
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SEGUNDO. Modalidad del Contrato

Tanto el Técnico de Gestion como el Agente de Empleo seran contratados mediante un
contrato de Obra o Servicio determinado, al 75% jornada (6 horas).

La remuneracién tanto para el Técnico de Gestién y del Agente de Empleo del proyecto
se establece en dos mil cuatrocientos veintitin euro con quince céntimos de euros (2.421,15 €)
mensuales. En esta cantidad se incluyen el total de costes salariales, incluyendo las cotizaciones
a la seguridad social tanto del trabajador como de la empresa.

La duracién del contrato tanto para el Técnico de Gestion como el Agente de Empleo del
proyecto serd de CUATRO (4) meses.

El Formador Docente sera contratado mediante un contrato de Obra o Servicio a jornada
completa.

La remuneracién del Formador docente asciende a la cantidad de dos mil ciento tres
euros con sesenta y dos céntimos de euros (2.103,62€) mensuales. En esta cantidad se incluyen el
total de costes salariales, incluyendo las cotizaciones a la seguridad social tanto del trabajador
como de la empresa.

La duraciéon del contrato del Formador Docente es de cuatro (4) meses.

La duraciéon de los contratos no podra exceder de la duracién de la ejecucion del
programa al que se adscriba, sin que pueda sobrepasarse el periodo maximo de financiacién de
los mismos.

El centro de trabajo estara localizado en el Centro de Formacién y Empleo del municipio
de San José del Valle.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Unién Europea en los
términos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion de la titulacién académica o de la formacién exigida en cada caso o
en condiciones de obtenerlas en la fecha de finalizacién del plazo de admision de solicitudes. Al
ser requisito indispensable no podra ser alegado como mérito.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los ¢6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
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hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado ptublico.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

PUESTO TECNICO DE GESTION:

a)

b)

Nivel académico: Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho o Grado en
Derecho, Ciencias Econémicas y Empresariales o en Administracién y Direccién de
Empresas

Experiencia minima de al menos 1 afio en la Gestién Técnica en Programas de
Empleo o puestos de de trabajos relacionados con el desarrollo, gestion y/o
evaluaciéon de proyectos de fomento del empleo de cualquier clase.

PUESTO AGENTE DE EMPLEO:

a) Nivel académico: Estar en posesion del titulo de Licenciado o Graduado en Derecho,

Psicologia o Sociologia.

b) Experiencia minima de al menos 1 afio como Agente de Empleo en Programas de

Orientaciéon Laboral, Asesoramiento al Empleo, acompanamiento a la Insercién
Laboral o puestos de de trabajos relacionados con el desarrollo y gestiéon de
proyectos de fomento del empleo.

PUESTO FORMADOR DOCENTE:

a)

b)

Nivel académico: Estar en posesion del titulo de Técnico y Técnico Superior de la
familia profesional de Hosteleria o Turismo o estar en posesiéon de certificados de
profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 del 4rea profesional de Restauracion la familia
profesional de Hosteleria y Turismo, con experiencia minima de un afio laboral en la
profesion.

Sin acreditacion de titulacion, se exigira 3 afios de experiencia laboral en la profesion.

CUARTO. Documentacion a presentar.

Las personas seleccionadas por el SAE para participar en el proceso de seleccion debera
entregar la siguiente documentacién, en original y copia, o debidamente compulsada:

1.
2.

4.

Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente.

Fotocopia compulsada de la titulacién requerida para concurrir en el proceso
selectivo, o del resguardo de haber realizado los tramites necesarios para su
obtencioén.

Curriculum vitae del aspirante acompafiado con la documentacién acreditativa de la
formacién complementaria y la experiencia laboral (contratos de trabajo y certificado
de empresas o contratos de trabajos y vida laboral o contratos de trabajo
acompafiados de la dltima némina).

Vida Laboral actualizada.

QUINTO. Tribunal Calificador
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El Tribunales calificador estaran constituidos por un presidente, un secretario (con voz
pero sin voto) y cuatro vocales, junto a los titulares se nombrard a sus correspondientes
suplentes; serdn designados por el Sr. Alcalde y su composicion sera técnica.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
la aplicacién de estos requisitos y criterios de seleccién y valoracion de las pruebas. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas
por el Tribunal, por mayoria.

SEXTO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

La preseleccién de candidatos se realizara a través del Servicio Andaluz de Empleo de
esta localidad. Se solicitard mediante Oferta Genérica un listado de candidatos, a razén de tres
por cada puesto ofertado, que se encuentren inscritos en dicha oficina como demandantes de
empleo y que cumplan con los requisitos requeridos en el punto tercero.

Una vez obtenidas toda la documentacion a presentar por los candidatos se publicara en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, lista provisional de admitidos y
excluidos, en el plazo maximo de un mes desde la recepciéon de la documentacion. Publicada
dicha lista provisional, se concedera un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién de errores.

Posteriormente se procedera a la publicacion de la lista definitiva de admitidos en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web. En esta publicacién se incluira la
composicion de la composicion del tribunal y la fecha de la entrevista o simulacién docente,
que se realizard en un plazo maximo de cuarenta y cinco dias desde la publicacién de la lista
definitiva de admitidos y minimo de tres.

Proceso Selectivo

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de
concurso, constara de las siguientes fases:

Fase 1° Entrevista personal/Simulacién docente.
Fase 2* Concurso. Valoracion experiencia profesional

12 FASE: Entrevista personal/simulacién docente.
En la entrevista personal se valorara los siguientes aspectos:

- Conocimiento y uso de herramientas relacionadas con el puesto de trabajo De 0 a 3,5 puntos
- Conocimiento realidad social y laboral del municipio De 0 a 3,5 puntos
- Impresion General De 0 a 3,0 puntos

Los candidatos para el puesto de docente en esta primera fase, realizara una simulacién
docente.
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En esta fase se procedera a la valoracion de las competencias de los/as aspirantes

admitidos/as en el proceso a través de una simulacién docente que serd puntuada segin los
siguientes criterios objetivos y tabulados:

Materiales y recursos De 0 a 1,0 puntos
Ritmo y dinamismo De 0 a 1,5 puntos
Dominio del Tema De 0 a 1,5 puntos
Interaccién con el alumnado De 0 a 1,5 puntos
Correccioén del alumnado De 0 a 1,5 puntos
Consecucién de objetivos De 0 a 1,5 puntos
Impresién general De 0 a 1,5 puntos

La puntuacién maxima a obtener en esta prueba es de 10 puntos, siendo eliminados los

aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

2° FASE CONCURSO: Valoracién experiencia profesional.
La puntuacién méxima a obtener en esta fase es de 5 puntos
a) Formacién: la puntuacién méxima a obtener en este apartado es de 2 puntos.

Por poseer otras titulaciones superiores pertenecientes a la misma rama de

[al0) s T0 o 11 4 111 0110 1 HN 0,5 puntos.

Por cursos de formacion relacionadas con el puesto, a juicio del tribunal:

= De20aT00 Roras:. . ..oooueee e 0,10 puntos
- De 101 a200 horas:. ..ccueeeeeeeie e 0,20 puntos
= MAEsde 200 horas:......ovoeeiie e 0,30 puntos

b) Experiencia: la puntuacién maxima a obtener en este apartado es de 3 puntos.
TECNICO DE GESTION

- Por los Servicios prestados como técnico de gestiéon de programas de formacion
y/o empleo y/o desarrollo local o puestos de de trabajos relacionados con el desarrollo,
gestion y/o evaluacion de proyectos de fomento del empleo de cualquier clase,
certificados como personal funcionario o laboral en cualquier administracion
pUblica........cooiiiii 0,10 por mes trabajado.

- Por los Servicios prestados como técnico de gestion de programas de formacién
y/o empleo y/o desarrollo local o puestos de de trabajos relacionados con el desarrollo,
gestion y/o evaluaciéon de proyectos de fomento del empleo de cualquier clase,
certificados en empresa privada............. 0,05 por mes trabajado.

AGENTE DE EMPLEO

- Por los servicios prestados como Agente de Empleo en Programas de Orientacién
Laboral, Asesoramiento al Empleo, acompafiamiento a la Inserciéon Laboral o puestos
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de de trabajos relacionados con el desarrollo y gestion de proyectos de fomento del
empleo, certificados como personal funcionario o laboral en cualquier
administracion publica............... 0,10 por mes trabajado.

- Por los servicios prestador como Agente de Empleo en Programas de Orientacion
Laboral, Asesoramiento al Empleo, acompafiamiento a la Inserciéon Laboral o puestos
de de trabajos relacionados con el desarrollo y gestion de proyectos de fomento del

empleo, certificados en empresa
Privada......cooiiiiii 0,05 por mes trabajado.
FORMADOR DOCENTE

- Por los servicios prestados como docente en la misma especialidad a la que se

PreSENtA. ..c.vnitiiiiiii e 0,10 puntos por mes trabajado.
- Por los servicios prestados como docente de la misma rama o familia profesional a la
que se presenta.................... 0,05 puntos por mes trabajado.

SEPTIMO. Calificaciéon

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la entrevista y la obtenida
en la fase de concurso.

En caso de igualdad de puntuaciones entre candidatos/as se concedera prioridad a las
personas que hayan obtenido mayor puntuacion en la segunda fase del proceso de seleccién
(valoracién del curriculum, experiencia y formacion). Si persiste el empate se dara prioridad al
que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional, seguidamente
a la mayor puntuacion en formacion y finalmente a la mayor puntuacién en la entrevista.

Si el empate siguiese se procedera a un sorteo.

OCTAYVO. Relacion de Aprobados y Formalizacién del Contrato

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal elevara al Presidente de
la Corporacion propuesta de contratacion de candidatos, para que se proceda a la formalizacion
del correspondiente contrato.

Las listas de reservas tendrdn validez para todo el programa, debiéndose cumplir los
requisitos a la fecha de incorporacién. Para sustitucién de las bajas que pudiesen producir a lo
largo de la vigencia del proyecto, se recurrira a la listas de reserva o en su defecto se realizara

un nuevo procedimiento de seleccién, que se regird por las presentes Bases siempre que los
perfiles no fueran modificados.

En San José del Valle a doce de enero de dos mil quince.

El Alcalde-Presidente,

Fdo.: Antonio Garcia Ortega
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SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A
TECNICO/A DE GESTION, UN/UNA AGENTE DE EMPLEO Y UN/UNA FORMADOR/A
DE PRACTICA FORMATIVA PARA EL PROYECTO DE FONDO SOCIAL EUROPEO (N° 70),
ENMARCADO EN EL PLAN PROVINCIAL DE FOMENTO DEL EMPLEO LOCAL 2012-2015.

DON/DONA

CON DNI n° , natural de
con domicilio en

CP. TFENO , E-MAIL
EXPONE

Que retne todos los requisitos de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de San
José del Valle para la plaza de (marcar solo una)

00 TECNICO DE GESTION
O AGENTE DE EMPLEO
0 FORMADOR DOCENTE

enmarcado en el Plan Provincial del Fomento de Empleo Local 2012-2015.
Se adjunta la siguiente documentacién:

- Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente

- Fotocopia compulsada de la Titulacion Académica.

- Curriculum vitae acompafiado de fotocopias compulsadas acreditativa de la
formacioén complementaria y la experiencia laboral (contratos de trabajo y certificado
de empresas o contratos de trabajos y vida laboral o contratos de trabajo
acompafiados de la dltima némina).

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso de selecciéon de dicha plaza con arreglo a las Bases de la
convocatoria.

En a__ de de 2015.

Fdo.




