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SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estara compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 -Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
voZ, pero sin voto. .

8.- Los miembros del Organo de seleccion percibiran las indemnizaciones
recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de oposicion,
se desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos en la
normativa vigente.

2.- Todos los aspirantes deberan realizar una tnica prueba tipo test, la
puntuacién minima serd de 0 y la maxima de 10. El aspirante que no alcance 5 puntos
en la prueba quedard eliminado del proceso de selecci6n.

La prueba serd obligatoria y eliminatoria igual para todos los aspirantes,
consistira en la resolucion de un tipo test con un total de 50 preguntas mds 5 de reserva,
cada una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas de reserva solo se corregiran, si alguna de las 50 primeras es reclamada por
algtin aspirante y la citada reclamacién, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se
anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la primera pregunta
de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuard de la
misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva.
Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas recogidos en el Anexo II de
estas bases.

Para la correccion de la prueba se aplicard el siguiente criterio, por cada
respuesta correcta se sumaran 0,20 puntos, por cada respuesta erronea se restardan 0,05
puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. La puntuacion
obtenida en la prueba, que estard comprendida entre 0 y 10, debera ser igual o superior
a 5, en caso contrario, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

Se prevé que la prueba se realice durante el mes de junio de 2025.

Nota final de la fase de oposicion.

La nota final serd la obtenida en la prueba tipo test.
Lista provisional de notas y presentacion de alegaciones.

Contra la puntuacién obtenida se podrd presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias naturales
contados a partir del siguiente al del a publicacion de ésta en el tablon de anuncios de
la Entidad. En el plazo de un mes, el Tribunal resolverd las reclamaciones presentadas
en la lista definitiva regulada en la base octava.

OCTAVA.-LISTADO DEFINITVO DEPUNTUACIONES Y CRITERIOS
DE DESEMPATE.

1 -Finalizadoel plazo de alegaciones, el Tribunal propondrala lista definitiva
de integrantes de la bolsa de trabajo ordenada de mayor a menor puntuacion, siendo
publicada en el tablén de anuncios de la Corporacion. En el supuesto de que no haya
alegaciones a la lista provisional, ésta se considerard como definitiva.

2.- En el supuesto de que exista empate entre aspirantes en la puntuacion
final, esté se resolverd aplicando los siguientes criterios:

- Género infrarrepresentado en la Entidad Local.

- Menos preguntas en blanco en la prueba.

- Menos preguntas erréneas en la prueba.

- Sorteo publico entre los aspirantes, que una vez aplicados los criterios anteriores, se
mantengan en situacién de equilibrio.

NOVENA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su ultima publicacion, o bien interponer directamente
recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 'y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los
interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Pblicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la resolucion de
incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: CREACION DE UNA BOLSA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL
VALLE.

Fecha de convocatoria: / /2025

Fecha de Presentacion: / /2025
Proceso selectivo: Creacion de bolsa de trabajo técnico/a de administracion general.

Datos personales:
1 ° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Documentacién adjunta:

- DNIL.
- Titulacién requerida.

Solicitud y declaracion:

El/Laabajo firmante SOLICITA ser admitido/a alas pruebas selectivas aque
serefiere lapresente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados enella,
y queretine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ayeennde o de 2025.
) Fdo: )

ALCALDIA PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE.
ANEXO II. TEMARIO.

1. Derechos y deberes fundamentales establecidos en la Constitucion espaiiola.

2.La Corona.

3. Las Cortes Generales.

4. Interesados en el procedimiento administrativo comiin.

5. Requisitos de los actos administrativos.

6. Eficacia de los actos administrativos.

7. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

8. Iniciacién del procedimiento administrativo comun.

9. Ordenacién del procedimiento administrativo comun.

10. Instruccién del procedimiento administrativo comdn.

11. Finalizacién del procedimiento administrativo comun.

12. Tramitaci6n simplificada del procedimiento administrativo comuin.

13. Ejecucién del procedimiento administrativo comun.

14. Revision de los actos en via administrativa.

15. Organos colegiados de las administraciones publicas.

16. Principios de la potestad sancionadora de las Administraciones Pblicas.

17. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.

Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.

La prorroga del Presupuesto.

18. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,

situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto,

clases, financiacién y tramitacion.

19. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.

Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada

de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial

referencia a las desviaciones de financiacion.

SEGUNDO. - Ordenar la publicacién del presente Decreto y de las
bases en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la sede electrénica y en el
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de apertura del plazo de presentacion
de solicitudes.

TERCERO. - El procedimiento selectivo se ajustard a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

9 de junio de 2025. ELALCALDE-PRESIDENTE Fdo. Antonio Gonzélez
Carretero.

N°95.344

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21.1 (g) de la Ley 7/85 de
2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el cual adjunto Decreto de
Alcaldia 2025-0723 de fecha 04/06/2025 en el que se aprueba la convocatoria y las
bases de seleccion por el sistema selectivo de concurso-oposicion la Bolsa de empleo
por el Ayuntamiento de San José del Valle para el puesto de Oficial de Construccion,
el cual se adjunta a los efectos de su publicacién en el BOP de Cadiz, seiialando que el
plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias hébiles a contar desde la publicacion
en el BOP.

DECRETO DE ALCALDIA

DONANTONIO GONZALEZ CARRETERO,ALCALDE-PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE DE CADIZ,
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Visto el Decreto 2025-0723 por el que se aprueban las bases para la
elaboracion de una bolsa de trabajo para el puesto de Oficial de Construccion.

Vistolodispuestoenel art 109.2 Ley 39/2015, 1 octubre LRPAC que regula
la revocacion de actos y rectificacién de errores. 2. Las Administraciones Publicas
podrdn, asimismo, rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales,
de hecho o aritméticos
existentes en sus actos.

Visto el error cometido en la elaboracion del Anexo II: Autobaremacién se dispone
a su correccion.

Vista la necesidad de este Ayuntamiento de prestacion del servicio piblico
para el mantenimiento y conservacion de las vias publicas.

VistalaProvidencia de Alcaldia de fecha 04/06/2025 en la que se justificala
necesidad de constituir una bolsa de empleo para el puesto de Oficial de la Construccion
para garantizar la adecuada prestacion de los servicio publicos y evitar la paralizacién
de obras municipales por falta de personal operativo.

Visto el Informe de Intervencién emitido de fecha 04/06/2025 sobre la
legislacién aplicable y el procedimiento a seguir, indicando que la aprobacién de la
bolsa no supone compromiso de gasto, si bien cualquier contratacion futura deberd
contar con con crédito adecuado y suficiente.

Considerando lo establecido en los articulos 10 y siguientes del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico (RD Legislativo 5/2015), asi
como en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local;

En uso de las competencias que me confiere el ordenamiento juridico
vigente, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar las Bases reguladoras y la convocatoria que ha de
regir el proceso de seleccion para la constitucién de un bolsa de empleo temporal
para el puesto de Oficial de la Construccion, cuyo texto se incorpora como Anexo I al
presente Decreto. )

BASES PARALA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARAELPUESTO
DE OFICIAL DE CONSTRUCCION EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE
DEL VALLE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo para el
puesto de oficial de construccion, con la finalidad de atender necesidades temporales
de personal que tenga el Ayuntamiento de San José del Valle. Se recurrird a la citada
bolsa de trabajo, inicamente cuando la Entidad no pueda cubrir los servicios necesarios
con el personal existente en la plantilla.

El proceso de seleccion se realizard por el sistema selectivo de concurso-
oposicion,conforme aloreguladoenel articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

SEGUNDA.-NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segtn las necesidades de la Corporacion Local, el personal integrado
en la bolsa de trabajo podra ser llamado y se incorporard como funcionario interino
a través de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de
trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de las bolsas de trabajo, se realizardn
al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demds normas de aplicacion. Respecto a los nombramientos, éstos se regirdn por lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a la bolsa de trabajo generard
derecho aestablecer unarelacion laboral o funcionarial con el Ayuntamiento, inicamente
a ser llamado si la Entidad Local lo precisa.

4. La duracién de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta,
si asi lo considera la Corporacion.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacién.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion de los anexos I y I cumplimentados y firmados.

- Estar en posesion del titulo de técnico/a en construccion o equivalente, en este tltimo
supuesto la equivalencia la deberd acreditar el aspirante.

2.- Losrequisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempenar las funciones del puesto
de trabajo. Ademas, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccién. .

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la
Ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pdblicas. Para la presentacion de solicitudes, se establece un plazo
de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

2.-Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

3.-Para ser admitido en el proceso de seleccion deberd presentarse la
siguiente documentacion:

1. Anexo I, debidamente cumplimentado y firmado.

2. Anexo II, debidamente cumplimentado y firmado.
3.DNI.

4. Acreditacion de poseer la titulacion exigida en la base tercera.

5. Documentaci6n acreditativa de los méritos alegados conforme a lo recogido en la
base séptima.

4.- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las
disposiciones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que
la desarrolle. )

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se dictard resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el tablon de
anuncios de la Entidad, se concedera un plazo de diez dfas habiles para subsanacion,
a contar desde el dfa siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones
Publicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos,
los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién
de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios
delaEntidad. Enlamisma publicacion se determinard el lugar,fechay horade comienzo
del ejercicio, asi como la composicion del Tribunal.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera o empleado fijo municipal.

- Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera o empleados fijo municipal.

- Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacién
de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

4 - Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.- Para que el Tribunal quede vélidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con
VOZ, pero sin voto. )

8.- Los miembros del Organo de seleccidn percibiran las indemnizaciones
recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso-
oposicion, se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos
en la normativa vigente.

2.- Fase de oposicion.

) 2.1- Todos los aspirantes realizardn una prueba practica en presencia del
Organo de seleccion. El Tribunal previamente habrd determinado los criterios de
correccion, informado a los aspirantes antes del comienzo de la prueba. La prueba se
calificard de 0 a 10 puntos, el aspirante que no alcance los 5 puntos quedard eliminado
del proceso de seleccion.
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2.2.- Nota final de la fase de oposicién:

La nota final serd la obtenida en la prueba practica.

2.3.- Lista provisional de notas y presentacion de alegaciones.

Contra la puntuacion obtenida se podran presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de ésta en el tablon de anuncios de
la Entidad. En el plazo de un mes, el Tribunal resolverd las reclamaciones presentadas
en la lista definitiva de puntuaciones de la fase de oposicion.

2.4 .- Calificacion final de la fase de oposicion.

Vendra determinada por la calificacion obtenida en la prueba préctica.
Aquellos aspirantes que no obtuviesen un minimo de 5 puntos serdn calificados como
no aptos. No continuando en el proceso de seleccion.

3.- Fase de concurso.

3.1- Pasaran a la fase de concurso aquellos aspirantes que hayan superado
la de oposicion. Se valoraran los méritos que ademds de estar incluidos en estas bases,
se acrediten documentalmente en el plazo sefialado, y hayan sido recogidos en el anexo
II(autobaremacién), bajo ningtin concepto se otorgard una puntuacion mayor a un
aspirante que la recogida en el anexo II (autobaremacion).

3.2.- Los méritos a valorar serdn los siguientes.

3.2.1.- Méritos profesionales:

Se valorardn los servicios prestados en la Administracion Publica y en
empresas privadas, siempre que el puesto de trabajo desempeiiado sea de igual categoria
que el puesto a cubrir, se excluye la actividad por cuenta propia. Se entenderd por
puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido
funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se
valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior.

La puntuacion serd la siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Piblica, 0 empresa
privada en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado:
0.10 puntos/mes.

La puntuacion mdxima por méritos profesionales serd de 4 puntos.

3.2.2.- Méritos Formativos:

Se valorarén los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre prevencion de riesgos laborales.
Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros
Pdblicos, bajo ningdn concepto los impartidos por centros privados, o sindicatos
salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad
Publica.

- Se otorgard 0,02 puntos por hora de formacién acreditada.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen ndmero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 2 puntos.

3.3.- Acreditacion de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados,
los aspirantes deberan aportar junto con la solicitud, los siguientes documentos para
acreditar los méritos recogidos en el anexo II (autobaremacion):

3.3.1.- Méritos Profesionales:

- Para acreditar la prestacion de servicios en la empresa privada se deberd presentar:
(Ambos documentos deben presentarse).

- Informe de vida laboral reciente.

- Certificados expedidos por las empresas contratantes, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como el tiempo de
duracién de la relacién laboral. O bien, contratos de trabajo.

- Para acreditar la prestacion de servicios en la Ad ministracién como personal laboral,
se deberd presentar: (Ambos documentos deben presentarse)

- Informe de vida laboral reciente.

- Certificados expedidos por las Administraciones correspondientes, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral. O bien contratos de trabajo.
-Paraacreditarla prestacion de servicios en laAdministracion como personal funcionario,
se deberd presentar: (Ambos documentos deben presentarse)

- Informe de vida laboral reciente.

- Certificados expedidos porlos 6rganos competentes de las Administraciones
correspondientes, donde constard la denominacién del puesto de trabajo que ocupd, el
tiempo de servicio y las tareas desempenadas.

3.3.2.- Méritos formativos:

Laformaciénrecibidaoimpartida, se justificara conel certificado o diploma
de asistencia, aprovechamiento y el programa oficial del curso, con indicacion del
ndmero de horas lectivas.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondrd laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

3.4.- Lista provisional de notas y presentacion de alegaciones.

El Organo de seleccién publicard la lista provisional de puntuacion de la
fase de concurso, contra la puntuacién obtenida se podrén presentar alegaciones, que no
tendran cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de ésta en el tablon de anuncios de
la Entidad. En el plazo de un mes, el Tribunal resolvera las reclamaciones presentadas
en la lista definitiva de puntuaciones de la fase de concurso.

3.5.- Calificacion final de la fase de concurso.

Vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
méritos profesionales y formativos, una vez resueltas las alegaciones si existiesen.

OCTAVA.-LISTADO DEFINITVO DEPUNTUACIONES Y CRITERIOS
DE DESEMPATE.

1.-Resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
hara publica la relacion definitiva por orden de puntuacién, obtenida de la suma de
las puntuaciones de las fases de oposicién y concurso. Dicha publicacién se hard en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

2.- En caso de empate en la puntuacion entre dos o mds aspirantes, éste se
resolverd conforme a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacion en la fase de oposicién.

- Mayor puntuacién en cursos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
- Mayor experiencia puntuada en la Administracion Publica.

- Sorteo piblico.

3.- Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retnen las condiciones
minimas necesarias para ser contratados, podra declarar desierto el procedimiento
selectivo.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el organo que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacién, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pablicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicién, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrédn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la resolucion de
incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: CREACION DE UNA BOLSA DE OFICIAL DE
CONSTRUCCION EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE.

Fecha de convocatoria: __/__ /2025 Fecha de Presentacién: __/_ /2025

Proceso selectivo: Creacion de bolsa de trabajo de oficial de construccion.
Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:

Correo electrénico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere 1a presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que redne las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en
ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos.

............................... Apeeeeeede . de 2025,
Fdo: )
ALALCALDE-PRESIDENTE DELAYUNTAMIENTO DE SANJOSE DELVALLE.
ANEXO II. AUTOBAREMACION.

1. MERITOS PROFESIONALES. (mdx. 4,00 puntos):

1. - Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en la Administracién Piblica o empresa privada, 0,10 puntos por mes trabajado/ o
fraccion

INICIO FIN
Dia | Mes | Ano | Dia | Mes | Afio

TIEMPO A COMPUTAR
ANOS

ADMINISTRACION

Total aflos y meses

PUNTUACION

SUMATOTALPUNTUACIONEXPERIENCIAPROFESIONAL:

2. MERITOS FORMATIVOS. (max.2,00 punto):
2.1- Por asistir a cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento.

N° DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE N° DE HORAS
FORMACION CERTIFICADAS
1
2
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DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE
FORMACION

N° DE HORAS
CERTIFICADAS

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Niimero de horas totales x 0,02= puntos,

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION:
TOTALPUNTUACION (EXP.PROFESIONAL+FORMACION):

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

En oo O de oo de 2025.
FIRMA
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de San José del Valle.
ANEXO III. TEMARIO.
1.- La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales.
2.- Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en Andalucfa. Conceptos
basicos, socializacion e igualdad de género; violencia de género; politicas de igualdad
de género. Medidas para promover la igualdad de género
3.- Salud Laboral: Ley 31/1.995 de 8 de noviembre, Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. RD 39/1997 de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencién.
4.-Pequefias obras. Viales,aceras y pavimentaciones. Redes e instalaciones. Mobiliario
urbano. Levantamiento de arquetas, muros, etc.
5.-Instalaciones en los edificios.
6.-Conceptos bésicos de albaflilerfa, jardinerfa, electricidad y fontanerfa.
7.-Redes de saneamiento. Componentes de la instalacion. Conexiones. Ejecuciones.
Mantenimiento y reparacion.

SEGUNDO. - Ordenar la publicacion del presente Decreto y de las
bases en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la sede electrénica y en el
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de apertura del plazo de presentacion
de solicitudes.

TERCERO. - El procedimiento selectivo se ajustara a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

9 de junio de 2025. ELALCALDE-PRESIDENTE Fdo. Antonio Gonzélez
Carretero.

N°95.365

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21.1 (g) de la Ley 7/85 de
2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el cual adjunto Decreto de
Alcaldia 2025-0725 de fecha 06/06/2025 en el que se aprueba la convocatoria y las
bases de seleccion por el sistema selectivo de concurso de valoracién de méritos la
Bolsa de empleo por el Ayuntamiento de San José del Valle para el puesto de Peén de
Construccion, el cual se adjunta a los efectos de su publicacion en el BOP de Cadiz,
sefialando que el plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dfas hébiles a contar
desde la publicacién en el BOP.

DECRETO DE ALCALDIA

DONANTONIO GONZALEZ CARRETERO,ALCALDE-PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE DE CADIZ,

Visto el Decreto 2025-0725 por el que se aprueban las bases para la
elaboraci6n de una bolsa de trabajo para el puesto de Peon de Construccién.

Visto lo dispuesto en el art 109.2 Ley 39/2015, 1 octubre LRPAC que
regula la revocacién de actos y rectificacion de errores. 2. Las Administraciones
Piblicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos.

Visto el error cometido en la elaboracion del Anexo II: Autobaremacion
se dispone a su correccion.

Vista la necesidad de este Ayuntamiento de prestacion del servicio publico
para el mantenimiento y conservacion de las vias publicas.

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 05/06/2025 en la que se justifica
la necesidad de constituir una bolsa de empleo para el puesto de Peon de Construccion
para garantizar la adecuada prestacién de los servicios pablicos y evitar la paralizacién
de obras municipales por falta de personal operativo.

Visto el Informe de Intervencién emitido de fecha 05/06/2025 sobre la
legislacién aplicable y el procedimiento a seguir, indicando que la aprobacion de la
bolsa no supone compromiso de gasto, si bien cualquier contratacion futura deberd
contar con con crédito adecuado y suficiente.

Considerando lo establecido en los articulos 10 y siguientes del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico (RD Legislativo 5/2015), asi
como en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local;

En uso de las competencias que me confiere el ordenamiento juridico
vigente, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar las Bases reguladoras y la convocatoria que ha de
regir el proceso de seleccién para la constitucion de un bolsa de empleo temporal para
el puesto de Pedn de la Construccion, cuyo texto se incorpora como Anexo I al presente
Decreto.

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE
PEON DE CONTRUCCION PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES EN
EL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo del
puesto de pedn de construccion para atender necesidades temporales de personal que
tenga el Ayuntamiento de San José del Valle. Se recurrird a la citada bolsa de trabajo,
tnicamente cuando la Entidad Local no pueda cubrir los servicios necesarios con el
personal existente en la plantilla.

Los procesos de seleccion se realizaran por el sistema selectivo de concurso
de valoracion de méritos.

La bolsa se constituird por los 30 aspirantes con mayor puntuacién. En el
supuesto de empate en el dltimo lugar, la bolsa se ampliard en el mismo niimero que
aspirantes empatados. )

SEGUNDA .-NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

Segtn las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en la
bolsa de trabajo, podré ser llamado y se incorporard como funcionario interino a
través de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de
trabajo.

Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizardn al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demds normas de aplicacién. Respecto a los nombramientos, éstos se regirdn por lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

En ningtin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generara
derecho a establecer una relacion laboral o funcionarial con la Corporacién Local,
tnicamente a ser llamado si el Ayuntamiento lo precisa.

La duracién de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta,
si asi lo considera por la Corporacién.

Las retribuciones del personal seleccionado, seran determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Entidad.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion de los anexos I y II cumplimentados y firmados.

2.- Los requisitos indicados deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para la Entidad.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempenar las funciones del puesto
de trabajo. Ademas, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas ala Alcaldia, se presentaran en la forma prevista
enelart. 16delaLey39/2015,de I de octubre,del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas. Para la presentacién de solicitudes, se establece un
plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.-Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

3.- Los aspirantes deberdn presentar ademds de la solicitud de participacién
en el proceso de seleccion, debidamente cumplimentada y firmada (Anexo I), la
autobaremacion de méritos (Anexo II), documento que reflejard todos los méritos
alegados y deberd ir firmada, en caso contrario no serdn admitidos en el proceso
selectivo.Junto alos anexos citados, los aspirantes deberdn presentar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados segtin determina la base séptima, con el fin de que
el Tribunal pueda realizar la valoracién de méritos. La documentacion acreditativa de



